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Введение 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

«29» декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, 

№ 19, ст. 2326), Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказа Минобрнауки России 

от «10» декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» и Постановления 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации» проведено самообследование 

Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Межрегиональный центр инновационных технологий в 

образовании» (далее – Центр). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Центра, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования (далее – Отчет). 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также анализ показателей деятельности Центра, 

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 
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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Межрегиональный центр инновационных 

технологий в образовании» является не имеющей членства автономной 

некоммерческой организацией, учрежденной гражданином РФ на основе 

добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в области 

образования. 

Центр образован решением Учредителя от «18» апреля 2011 г. № 1 путем 

организации юридического лица в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 

г. № 7-ФЗ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Решением общего собрания участников Центра от «11» июня 2013 г. № 1 

автономная некоммерческая образовательная организация «Межрегиональный 

центр инновационных технологий в образовании» переименована в автономную 

некоммерческую организацию дополнительного профессионального образования 

«Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании». 

«19» июля 2013 г. Межрегиональный центр инновационных технологий в 

образовании был внесен в Единый государственный реестр юридических лиц как 

автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Межрегиональный центр инновационных технологий в 

образовании». 

Полное наименование Центра на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании». 

Сокращенное наименование Центра на русском языке: 

АНО ДПО «Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании», 

АНО ДПО «МЦИТО», МЦИТО, Центр. 

Центр в настоящее время действует на основании лицензии № 1242 (серия 43 

Л 01 № 0001921, выдана министерством образования Кировской области, приказ 

№ 3-890 от 12.09.2017 г.),  

Место нахождения Центра: 610047, Кировская обл., г. Киров, ул. Свердлова, 

д. 32а, пом. 1003 (арендованное помещение). 

Почтовый адрес Центра: 610002, г. Киров, а/я 1887 (АНО ДПО «МЦИТО»). 

Телефон: 8(8332) 32-47-48. 

E-mail: 1@covenok.ru. 
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2. Анализ системы управления 

 

Основу структуры управления организации составляет совокупность 

взаимосвязей руководителя Центра и подразделений, в состав которых входят: 

1. Кафедра повышения квалификации работников образования, в задачи 

которой входит организация и проведение курсов повышения квалификации, 

олимпиад для работников сферы образования, прогнозирование потребности 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций в 

курсовой подготовке. 

2. Кафедра креативной педагогики, осуществляющая организацию и 

проведение дистанционных образовательных курсов «Совёнок», Международной 

метапредметной олимпиады для младших школьников «Совёнок» и 

Международной метапредметной олимпиады научного творчества «Прорыв». 

В каждом подразделении ведётся самостоятельный сбор информации о 

результатах деятельности, подготовка аналитических материалов, разработка 

инновационных проектов для внедрения в образовательную практику Центра. 
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3. Анализ образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса 

 

Центром ведется образовательная деятельность по реализации 

образовательных программ и проведения образовательных и научных 

мероприятий в двух направлениях: 

1) дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации) по заочной форме обучения с использованием дистанционных 

образовательных технологий; 

2) дополнительное образование детей и взрослых, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

Система работы Центра по обеспечению роста профессионализма 

педагогических кадров в рамках курсов повышения квалификации и 

осуществляется на основе календарного графика курсовых мероприятий на год, 

утвержденного директором. 

Календарный график курсовых мероприятий направлен на качественное 

удовлетворение запросов и потребностей педагогических сотрудников и 

руководителей образовательных организаций в соответствии с тенденциями 

развития российского и регионального образования. 

Регистрация на курсы повышения квалификации и обучение по программам 

ведется в автоматизированной информационной системе. 

Заключение договоров на оказание платных образовательных услуг в сфере 

дополнительного профессионального образования осуществляется 

непосредственно с физическими и юридическими лицами. 

Реализуемые в Центре образовательные программы сконструированы по 

модульному принципу, что позволяет выстроить мобильную систему повышения 

квалификации. В данный момент в реестр программ дополнительного 

профессионального образования Центра включено 10 программ, утвержденных 

директором Центра. При реализации программ используются дистанционные 

образовательные технологии, а также предусмотрена возможность выбора объема 

времени вариативной части: 

– Методика развития творческого мышления и творческих способностей 

учащихся в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога 

(36, 48 и 108 часов); 

– Теория и методика дополнительного математического образования 

школьников в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога 

(108 часов); 

– Развитие универсальных учебных действий учащихся в условиях 

реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога (36 и 74 часов); 
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– Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности педагога в условиях реализации ФГОС (36, 74 и 108 часов); 

– Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности преподавателя в условиях реализации ФГОС (36, 74 и 108 часов); 

– Формирование у обучающихся основ культуры проектной деятельности в 

рамках реализации ФГОС (18, 36, 48, 72 и 108 часов); 

– Организация инклюзивного образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях (72 часа); 

– Обучение и сопровождение обучающихся с инвалидностью (16 часов); 

– Педагог общего образования с предметной специализацией "Математика" 

(256 часов); 

– Педагогика дополнительного образования детей и взрослых (256 часов). 

За 2019 год в Центре прошли обучение по программам повышения 

квалификации 185 человек, из них по категориям: 

– руководители образовательных организаций – 2 чел., 

– работники дошкольных образовательных организаций – 21 чел., 

– работники общеобразовательных организаций – 109 чел., 

– работники профессиональных образовательных организаций – 37 чел., 

– работники образовательных организаций высшего образования – 7 чел., 

– работники организаций дополнительного профессионального образования 

– 4 чел.; 

– работники организаций дополнительного образования, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы для детей – 5 чел. 

По уровню профессионального образования в Центре прошли обучение: 

– специалисты среднего звена – 11 чел.; 

– лица, имеющие диплом о высшем образовании – 174 чел. 

Обучение проходит в авторской информационной системе (регистрационный 

номер 2012614692 в государственном реестре информационных программ РФ), 

которая позволяет автоматизировать учебный процесс Центра и учёт слушателей 

курсов повышения квалификации, оперативно проводить мониторинг и 

формировать отчёты, журналы, сводные ведомости по всем направлениям 

деятельности Центра, а также базы данных педагогических работников, 

образовательных организаций и сотрудников Центра. 

Эксплуатация авторской информационной системы ориентирована также на 

повышение информационной культуры педагогических и руководящих 

работников системы образования, реализацию принципов информационного 

общества в системе повышения квалификации. 

Перечень наименований издательской продукции Центра за 2019 год 

составил 2 единицы печатных изданий объемом 13,8 п. л. и 97 единиц 

электронных изданий объемом 402,3 Мб. Сотрудниками Центра было 
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подготовлено и издано 5 учебных издания, а также опубликовано 1 статья в 

журналах, рекомендованных ВАК, 3 статьи в журналах и сборниках 

международного уровня. 

В 2019 году Центром было проведено 15 научно-практических конференции, из 

них 3 международного уровня, 8 всероссийского уровня, 4 регионального уровня, а 

также 4 конкурса и 2 олимпиады. 

Сотрудники Центра также принимали участие в научно-практических 

мероприятиях других организаций: в научно-практических конференциях, 

семинаре, форумах, фестивалях, чтениях, вебинарах, конкурсах и олимпиадах. 

 

4. Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы 

 

По состоянию на 03.02.2020 г. количество ставок ППС в Центре (без 

внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) составляет 6 человек, из которых должностные обязанности 

выполняют 5 женщин. Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации – 33 года. 

Количество кандидатов наук – 2 чел. Доля научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени, составляет 33 %. 

Центр имеет хорошую базу для повышения квалификации по заочной форме 

с использованием дистанционных образовательных технологий педагогических 

работников России и стран СНГ: 

– Общая площадь помещений Центра – 41,2 кв. м. 

– Редакционно-издательский отдел. 

– Библиотека насчитывает около 130 экземпляров научной и учебно-

методической литературы. 

Доступ в интернет предусмотрен в помещении Центра через Wi-Fi, для всех 

категорий слушателей. 

Информационная открытость организации обеспечивается наличием адреса 

электронной почты, Веб-сайта в Интернете, наличием на веб-сайте информации 

по нормативно закрепленному перечню сведений о деятельности организации, 

информации о реализуемых образовательных программах и о персональном 

составе педагогических работников. 
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5. Показатели деятельности организации дополнительного 

профессионального образования, подлежащей самообследованию 

 (утв. приказом Министерства образования и науки РФ  

от 10 декабря 2013 г. № 1324) 
 

№ п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

185 человек / 

100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

0 человек / 0 % 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

0 человек / 0 % 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

10 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 8 единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

0 единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 %  

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 

общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 

общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

2 человека / 33 % 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

6 человек / 100 %  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 человек / 0 % 

1.10.1 Высшая 0 человек /0 % 
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1.10.2 Первая 0 человек / 0 % 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

33 года 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 % 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

1100 единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

7033 единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

0 единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

100 единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

1100 единиц 

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

5 единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

15 единицы 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 

35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

3 чел. / 50 % 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

1 единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

726 000 руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

121 000 руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

121 000 руб. 
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работника 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 

том числе: 

0,1 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

0 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

0,1 кв. м.  

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного слушателя 

0,70 единиц  

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

0,40 единиц  

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

0 % 
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6. Показатели деятельности организации дополнительного 

образования, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1 2 3 
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 51 чел. 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 чел. 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-10 лет) 50 чел. 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-14 лет) 1 чел. 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 0 чел. 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

51 чел. 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 

и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

0 чел. / 0% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

100 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 чел. / 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 чел. / 0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 чел. / 0% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 чел. / 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 чел. / 0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 чел. / 0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

0 чел. / 0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

9 чел. / 18% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 чел. / 0% 

1.8.2 На региональном уровне 0 чел. / 0% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 чел. / 0% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 чел. / 0% 

1.8.5 На международном уровне 9 чел. / 18% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

0 чел. / 

0,00% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0 чел. / 0% 

1.9.2 На региональном уровне 0 чел. / 0% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 чел. / 0% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 чел. / 0% 

1.9.5 На международном уровне 0 чел. / 

0,00% 
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1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 чел. / 0% 

1.10.1 Муниципального уровня 0 чел. / 0% 

1.10.2 Регионального уровня 0 чел. / 0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 чел. / 0% 

1.10.4 Федерального уровня 0 чел. / 0% 

1.10.5 Международного уровня 0 чел. / 0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

2 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 2 единицы 

1.12 Общая численность педагогических работников 6 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

6 чел. / 100% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

6 чел. / 100 

% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

0 чел. / 0% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 чел. / 0% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 чел. / 0 % 

1.17.1 Высшая 0 чел. / 0% 

1.17.2 Первая 0 чел. / 0% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

0 чел. / 0% 

1.18.1 До 5 лет 0 чел. / 0% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0 чел. / 0 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 чел. / 17 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 чел. / 0% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, 

6 чел. / 100 

% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

2 чел. / 33 % 
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организации 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 116 единиц  

1.23.2 За отчетный период 34 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единица 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

1 единица 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 чел. / 0% 
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7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

 

Контроль внутренней оценки качества образования осуществляется на 

основании Положения о внутренней системе оценки качества образования в АНО 

ДПО «МЦИТО», принятого решением Общим собранием участников Центра от 

10.01.2017 г. № 1, утвержденного директором 10.01.2017 г. 
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Приложение 1 
 

 



 17 

 

 

 



 18 

 


