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 Сформировать навыки организации и сопровождения добровольческой деятельности . 

 Сформировать практические навыки развития окружных ресурсных 

добровольческих центров. 

Краткое содержание программы. Программа направлена на расширение представлений 

слушателей о: 

 нормативно-правовых основах добровольческой деятельности; 

 особенностях управления добровольческой деятельностью; 

 организации и сопровождении добровольческой деятельности; 

 технологиях развития ресурсных добровольческих центров. 

Программа повышения квалификации предусматривает использование следующих 

форм проведения занятий: 

 лекционную работу; 

 практическую работу (дискуссии; мозговой штурм; деловые и ролевые игры; 

кейсы и упражнения; наглядные пособия; видео- и аудио материалы; презентации; работа в 

малых группах; индивидуальная работа); 

 самостоятельную работу; 

 итоговую аттестацию (защита курсовой работы). 

Планируемые результаты обучения. В рамках обучения по программе повышения 

квалификации у слушателей совершенствуется имеющаяся квалификация в сфере 

организации деятельности ресурсных центров по развитию добровольчества».  

Слушатели приобретают следующие знания, умения и практический опыт, 

необходимые для их качественного изменения: 

 способность понимать нормативно-правовые основы добровольческой деятельности; 

 способность понимать особенности управления добровольческой деятельностью; 

 способность организовать и сопровождать добровольческую деятельность; 

 способность развивать деятельность окружных ресурсных добровольческих центров. 

Целевая аудитория курсов: представители окружных ресурсных центров по развитию 

добровольчества Кировской области. 

Уровень освоения дисциплины 

В результате изучения дисциплины слушатели должны знать: 

1) федеральную и региональную нормативную базу организации добровольческой 

деятельности; 

2) цели, задачи и функции межмуниципальных ресурсных центров по развитию 

добровольчества; 

3) успешные практики деятельности муниципальных и межмуниципальных 

ресурсных центров; 

4) основы эффективного управления командой; 

5) стандарт событийного волонтерства; 

6) методы мотивации волонтеров; 

7) онлайн-форматы мероприятий; 

8) основы медиа-сопровождения добровольческой деятельности; 

9) ресурсы для организации добровольческой деятельности; 

10) технологию создания дорожных карт. 
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В результате изучения дисциплины слушатели должны уметь: 

1) внедрять успешные практики муниципальных и межмуниципальных ресурсных 

центров в свою деятельность; 

2) эффективно управлять командой; 

3) мотивировать волонтеров ресурсных центров; 

4) грамотно организовывать медиа-сопровождения добровольческой деятельности; 

5) разрабатывать проекта дорожную карту по развитию окружного ресурсного центра. 

Связь с дисциплинами: 

 Общая психология. 

 Общая педагогика. 

 История социальной педагогики. 

 Социальная педагогика. 

 Методика и технология работы социального педагога. 

 Основы духовно-нравственной культуры. 

 Основы социальной работы.  

 Профессиональная этика. 
 

Организационно-педагогические условия. Кадровое обеспечение реализации 

образовательной программы  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее направленности дополнительной 

профессиональной программе (программе повышения квалификации), осваиваемой 

обучающимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю).  

Образовательные технологии. При реализации образовательного процесса по 

дополнительной профессиональной программе (программе повышения квалификации) 

используются традиционные и инновационные образовательные технологии, которые 

предусматривают широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных 

форм проведения занятий в сочетании с неаудиторной работы с формирования и развития 

навыков обучающихся. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса.  

При реализации образовательной программы используются дистанционные 

образовательные технологии. 

Дистанционная часть обучения проходит в авторской информационной системе 

(регистрационный номер 2012614692 в государственном реестре информационных программ 

РФ). 

Образовательные ресурсы (методические рекомендации, лекции, учебные пособия, 

видеоконтент и дополнительный практико-ориентированный материал). 

Очная часть обучения подразумевает обеспечение следующим оборудовнаием: 

проекционный экран с отражающим типом полотна или плазмы, конструкция на 

жесткой основе и видеопроектор для трансляции презентаций и т. д.; 

персональный компьютер/ноутбук; 

маркеры, канцелярский скотч, бумага А4, флип-чарт, стикеры и т. д. 

 


